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ACTA DE REUNION

Nombre de la reunién: Definir los recursos para apoyo a la red comunitaria y oficina de
participacién social

Fecha: Marzo 02 de 2023 Hora inicio: 4:00 | Hora final: 4:30
pm pm
Tema: RECURSOS PARA LA OPERACION DE LA PPSS
Responsable: Eliana Garcia Ramirez.
Objetivo de la reunién: Definir los recursos para apoyo a la red comunitaria y oficina de
participacion social.
| Orden del Dia: 1. Saludo de bienvenida.
2. Socializacion de la actividad a realizar.

Desarrollo de la reunion

El dia 02 de marzo de 2023 siendo las 4:00 pm en la sala de juntas de la ESE Hospital Santa Teresita de
Pacora se llevé a cabo reunion con el gerente de la ESE doctor Bryan Saldarriaga y con el subdirector
administrativo Jorge Eduardo Escudero con el fin de definir los recursos para apoyo a la red comunitaria y
oficina de participacion social. Se socializé entre los integrantes del area administrativa y financiera la
identificaciéon de las necesidades de financiamiento para actividades de apoyo a la red, con el fin de elaborar
un presupuesto que detalle los recursos necesarios para llevar acabo las actividades planificadas. Desde
el area administrativa y financiera de la institucion se asignan los recursos para la financiacion de las
actividades de la red comunitaria y oficina de participacion social; una vez asignados los recursos, el area
administrativa y financiera se encarga de realizar un seguimiento constante para asegurarse de que-los
fondos se utilicen de manera efectiva y eficiente. Esto implica monitorear los gastos, revisar los avances en
las actividades planificadas y tomar medidas correctivas si es necesario. Al finalizar las actividades
financiadas, se elabora un informe que detalla como se utilizaron los recursos asignados y los resultados
obtenidos. Este informe puede incluir datos sobre el impacto de las actividades en la red, lecciones
aprendidas y recomendaciones para futuras iniciativas

La asignacion de recursos para una red comunitaria es esencial para garantizar la equidad, eficiencia y
sostenibilidad de los servicios y beneficios proporcionados a los miembros de la comunidad, lo que
contribuye significativamente a mejorar su calidad de vida y fortaleza comunitaria. Estos grupos permiten
involucrar a la ciudadania en la toma de decisiones y en la gestion publica, lo que fortalece la democracia y
la legitimidad de las instituciones. La participacion ciudadana y el control social contribuyen a una mejor
identificacion de los problemas y necesidades de la poblacién, lo que permite disefar politicas publicas mas
efectivas y acordes a la realidad social.
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